COMUNE DI BASILIANO

Provincia di Udine

Piazza del Municipio, 1
33031 Basiliano

VERBALE della delegazione trattante

I giorno 27 dicembre 2022 alle ore 12:00 si & riunita la delegazione trattante per sottoscrivere utilizzo
definitivo del fondo 2022 sulla base del CCDIA sottoscritto in data 30/12/2021, della preintesa tenutasi in
data 14/12/2022 nonché secondo i principi contenuti nella deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del
07/12/2022 avente ad oggetto “Nomina della delegazione trattante di parte pubblica ed approvazione delle
direttive in ordine alla destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita del personale — anno 2022”.

Sono presenti:

Luisa Cantarutti — Segretario comunale — Presidente della delegazione trattante
Antonello Bellese — RSU-

Sono altresi collegati da remoto, attraverso la piattaforma GO TO MEET:

llaria Santarossa — RSU-

Giovanni Di Matola — CISL.

Acquisita la richiesta a firma delle RSU Bellese e Santarossa di data 23.12.2022 ove chiedono di procedere
allinterpretazione dell’art. 10, comma 2, del Contratto collettivo decentrato integrativo in applicazione CCRL
2018 —siglato in data 30.12.2021 a valere sul fondo utilizzo 2022;

Visto il CCDIA in oggetto indicato sottoscritto a seguito della deliberazione di gc. N. 127 del 30.12.2021, del
CCDI2021-2023, con valenza dal 1 gennaio 2021 al 31.12.2023, ove declinava le modalit di erogazione delle
progressioni all’art. 10, nel seguente modo:

a) Essere in servizio al primo gennaio dell’anno di riferimento;

b) Aver maturato un’anzianita di almeno due anni nella posizione economica rivestita all'interno della
categoria, maturati al 31/12 dell’anno precedente, a quello della selezione ed avere una un
anzianita di servizio complessiva maggiore di 3 anni;

¢) Nonessere incorsi, nell'anno precedente a quello della selezione, in sanzioni disciplinari superiori
al richiamo scritto;

d) Non aver superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la data della
progressione economica;

e) Ai fine dell’attribuzione delle progressione il dipendente deve ottenere una valutazione finale—._
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superiore a 7/10

Viste le indicazioni esposte dalla delegazione sindacale e RSU che intendono riferire 'anzianita di servizio
complessiva all’attivita prestata alle dipendenze del Comune di Basiliano e non Pattivitd svolta alle
dipendenze di altro ente della PA. Ritenuto di condividere tale interpretazione osservando che un tanto
appare in linea con il disposto contrattuale di primo livello recato dal CCRL del 7.12.2006 in quanto trattasi
di incremento economici erogati dall’ Amministrazione comunale a fronte di prestazioni svolte prestazioni
rese con pil elevato arricchimento professionale a favore dell’ente ossia a beneficio dell’ente stesso che
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Allegato A) destinazione fondo 2022

Risssumendo:
Costitazione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONT STABILI
Personale in servizio 2663500  30.654,86 Progressioni economiche x13 "23.691,13
Incrementi lett. D) 4.019,86 Utllizz di cui afla lest. A) 0,00
Incrementi comma 8 0,00 Nuove progressioni 0,00
Trasfenmenti comma 9 /10 0,00 AR R 0,00
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONT VARIABILY
Personale in servizio 12.89200  13.795,15
Incrementi lett. A) 903,15 Utilizzi di cui alla fett. A) 0,00
Incrementi kett. B) 0,00 Performance 0,00
Incrementi lett. C) 0,00 Straordmari Elettorali 0,00
Trasferimenti comma 9 ¢ 10 0,00 REENER T 0,00
44,450,01
Basiliano, 27/12/2022
Funzione Pubblica C.G.I.L. U.LL. CISAL EE.LL. FVG

U.G.L. Enti Locali

Le R.S.U. dell'ente
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COMUNE DI BASILIANO

2022

Art. 32 CCRL 2018

ISTITUTI CHE TROVANO FINANZIAMENTO NEL BILANCIO

Fondo risorse decentrate personale non dirigenziale 2022 2016

Indennita specifica € € 22722
€ €

Indennita di stato civile € 600,00 € |€ 662,00

Indennita forme associative € 2.98200€ (€ 1368,00

Ex indennita di direzione 8~ Q.F. € €

Indennita specifiche responsabilita € 1.250,00 € {€ 1.450,00

Indennita di disagio € €

Indennita cambiamento sede € €

Compenso messi notificatori € €

Riposo compensativo per lavoro svolto in giornata festiva € € 0

Indennita condizioni di lavoro € 2411,24¢€ |€ 2.681,82

Indennita servizio esterno polizia locale € 756,00 € {€

Indennita di turmo € 5.357,30€ |€ 5.342,58

Reperibilita € €

Altro: RECUPERO ICI € € 3.000,00
€ 13.356,54|€ 14.731,62

Maggiorazione 25% € €

Finanziamento art. 208 codice della strada € €

Totale Indennita € 13.356,54 14.731,62

Lavoro straordinario € 7.225,31}€ 722531

TOTALE RISORSE € 20.581,851€ 21.956.93

Basiliano, 27/12/2022

Funzione Pubblica C.G.LL.

U.G.L. Enti Locali

CISAL EELL, FVG




COMUNE DI BASILIANO

i PROVINCIA DI UDINE

Determinazione fondo produttivita anno 2022 in base agli indirizzi espressi con
deliberazione di GC n. 98 del 07/12/2022

Risorse stabili PEO gia acquisite PEOQ da attribuire Stabili da destinare
2022* alla produttivita*
€ 30.654,86 € 23.691,13 € 1.049,41 € 5.914,32
Risorse Variabili Stabili da destinare alla Totale importo per produttivita
produttivita 2022
€ 13.795,15 €5.914,32 € 19.709,47

= importo stimato sul valore massimo erogabile; pertanto detto importo potrebbe subire variazioni
in diminuzione le cui economie confluiranno entro le risorse “Stabili da destinare alla produttivita™**
che potrebbero avere quindi degli incrementi.

Basiliano, 27/12/2022

Funzione Pubblica C.G.1.L. U.LL CISAL EE.LL. FVG

U.G.L. Enti Locali llf{esidente ella Delegazione
/trattante

Le R.S.U. deli'ente ‘Qﬂ
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COMUNE DI BASILIANO

Provincia di Udine

Piazza del Municipio, 1
33031 Basiliano

lavorativi dell’ente, risuitati ottenuti, prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale, capacita
di adattamento, anche in unita operative diverse, ecc” come esplicitati dall’art. di riferimento del CCRL.

Le parti, pertanto, specificano che I’ interpretazione da attribuire all’art. 10, comma 2 dei CCDI 2021-2023,
con valenza dal 1 gennaio 2021 al 31.12.2023, precisando che |2 prescrizione di cui alla lettera b) “ed avere
una un anzianita di servizio complessiva maggiore di 3 anni” va intesa come ['anzianita di servizio
complessiva all’attivita prestata alle dipendenze del Comune di Basiliano.

Si da atto che rispetto il CCDI 2021-2023 sopra citato vengono adeguate le scadenze con 'annualita 2022,
con riferimento anche all’art.10.

Alle ore 13.10 la riunione si chiude.

Letto firmato e sottoscritto

Perle R.S.U.
CISAL ENTI LOCALI FV.G : _
Dott.ssa Haria Santarossa f\\eng‘»&_' g’&"’ft twooSSe

C.LS.L. w '
Geom. Antonello Bellese ,&i&;%\&j ( /\(/ /0 A

Per le O0.SS.
CILS.L FP
Sig. Giovanni Di Matola

CISAL ENTI LOCALI FV.G
Sig. Beppino Fabris

L]

CGIL F.P.
Sig. Federico Fortin
Pl
£ 1

Il Presidente delld Delegazione trattante
Do 5sa\Luisa




